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WELKE INGANG?







LUNCH

DE LEERLINGEN ETEN TUSSEN DE MIDDAG OP
SCHOOL. UW KIND HEEFT DAAROM ELKE DAG
EEN LUNCH, EEN (GEZOND) TUSSENDOORTIE, EN
TWEE PORTIES DRINKEN NODIG. OP WOENSDAG

EEN TUSSENDOORTJE EN VOOR EEN KEER
DRINKEN. IN ALLE KLASSEN VERZORGT EENMAAL
PER WEEK (EEN KLEIN GROEPJE) LEERLINGEN
EEN UITGEBREIDE LUNCH VOOR ALLE LEERLIN-
GEN IN DE KLAS. DE OUDSTE LEERLINGEN VAN
SCHOOL HALEN HIERVOOR DE BOODSCHAPPEN.







WANNEER UW KIND ZIEK IS, MELDT U DAT
TELEFONISCH TUSSEN 8.15 EN 8.45 UUR
OP TELEFOONNUMMER: (071) 53104 33
OF VIA DE OUDERAPP KWIEB. VERGEET U
NIET HET TAXIBEDRIJF 00K OP DE HOOGTE
TE STELLEN? IN VERBAND MET HET
BESMETTEN VAN ANDERE LEERLINGEN EN
DE EXTRA ZORG DIE DIT GEEFT IN DE GROEP,
STELLEN W1J HET OP PRUJS ALS ZIEKE
KINDEREN THUISBLLJVEN.
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POSITIEF SCHOOLKLIMAAT

WE STREVEN NAAR EEN POSITIEF,
STIMULEREND SCHOOLKLIMAAT. DAARVOOR
HEBBEN WE SCHOOLREGELS EN AANDACHT
VOOR VEILIGHEID IN HET ALGEMEEN. MOCHT U
TOCH SIGNALEN KRIJGEN VAN BIJVOORBEELD
PESTGEDRAG, DAN WILLEN WE SAMEN MET

U OP ZOEK GAAN NAAR EEN OPLOSSING.
HIERVOOR KUNT U IN EERSTE INSTANTIE
TERECHT BIJ DE LEERKRACHT VAN UW KIND.







ALLE LEERLINGEN KRIJGEN TWEE KEER PER WEEK
GYMLES VAN ONZE VAKLEERKRACHT GYM. VOOR DE
GYMLES HEEFT UW KIND GYMKLEDING EN ZAALGYM-
SCHOENEN NODIG. EENS PER WEEK ZWEMMEN

ALLE LEERLINGEN, UITGEZONDERD DE LEERLINGEN
VAN DE ZEE, DE BRANDING EN DE KLEINE PONT.

UW KIND HEEFT DAN ZWEMKLEDING EN EEN
HANDDOEK NODIG.
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RAPPORT

ALLE LEERLINGEN KRIJGEN TWEEMAAL PER
JAAR EEN RAPPORT MEE. DIT RAPPORT GEEFT
EEN GOED OVERZICHT VAN DE ONTWIKKELING

VAN UW KIND. DAARNAAST BESCHRIJVEN WE
DE VORDERINGEN IN HET ONTWIKKELINGS-
PERSPECTIEFPLAN DAT WE TWEE KEER PER
JAAR EVALUEREN.
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VOORTGANGSGESPREKKEN

TWEEMAAL PER JAAR NODIGT DE LEER-
KRACHT DE OUDERS UIT OM DE VOORTGANG
TE BESPREKEN, IN FEBRUARI EN IN JUNI,
BIJ DE OPP-BESPREKING VAN HUN KIND.
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DIEFSTAL/BESCHADIGING

ALS SCHOOL ZIJN W1J NIET AANSPRAKELLIK
VOOR DIEFSTAL OF BESCHADIGING VAN
SPULLEN VAN OUDERS OF LEERLINGEN. EEN
SCHOOL IS EEN OPENBARE RUIMTE. U BENT
ZELF VERANTWOORDELLJK VOOR DE
SPULLEN VAN UW KIND. DAAROM GRAAG UW
AANDACHT HIERVOOR BIJ HET MEEGEVEN
VAN WAARDEVOLLE SPULLEN (MOBIELE
TELEFOONS E.D.).




10:00-10-2¢
H J.51)
Jrote .

- LILer




26 27
vy

MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

DE MEDEZEGGENSCHAPSRAAD (MR) HOUDT ZICH
BINNEN DE SCHOOL BEZIG MET DE BESLUITVORMING
OVER BELEID EN HET FUNCTIONEREN VAN DE SCHOOL.
VOOR IDEEEN VOOR VERBETERINGEN EN VISIES OP HET

SCHOOLBELEID OF ANDERE ONDERWERPEN, HOUDT DE
MR ZICH AANBEVOLEN. ALS U BELANGSTELLING HEEFT
OM DEEL TE NEMEN AAN DE MR, NODIGEN W1J U UIT
OM CONTACT MET DE MR OP TE NEMEN VIA DE
SCHOOL.







SCHOOLKAMP/-REISJE

LEERLINGEN VAN DE TWEE OUDSTE GROEPEN
(BERGEN EN HEIDE) GAAN HALF MEI DRIE
DAGEN OP SCHOOLKAMP. VOOR DE GROEPEN
DIE NIET OP KAMP GAAN, ORGANISEREN WE
EEN SCHOOLREISJE.
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OUDERGESPREKKEN

DOOR HET JAAR HEEN ZIJN ER INFORMATIE-
BIJEENKOMSTEN EN OUDERGESPREKKEN. OM
DE OUDERS EN LEERLINGEN VAN DE NIEUWE
GROEP TE LEREN KENNEN, IS ER VOOR DE
ZOMERVAKANTIE EEN KENNISMAKINGSUURTIE.
VOOR DE HERFSTVAKANTIE IS ER GELEGENHEID
OM MET DE LEERKRACHT DE START VAN HET
SCHOOLJAAR TE BESPREKEN.
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OUDERRAAD

AAN DE KORTE VLIETSCHOOL IS EEN
OUDERRAAD (OR) VERBONDEN. DE OR
ONDERSTEUNT HET TEAM VAN DE SCHOOL
BIJ FESTIVITEITEN EN ANDERE ACTIVITEITEN,
ZOALS DE 3 OKTOBER-MAALTLID EN
KERSTMIS. LEDEN VAN DE OR KOMEN

VIER KEER PER JAAR SAMEN VOOR EEN
VERGADERING OP SCHOOL IN DE AVONDUREN.
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RESONANS: KWALITEIT
IN SPECIAAL ONDERWIJS

Resonans is een stichting voor (voortgezet) speciaal
onderwijs. Alle Resonans-scholen samen hebben zo’n
1.250 leerlingen en meer dan 600 medewerkers in de
brede regio van Noordwijk en Leiden tot Zoetermeer,
Delft en Den Haag. Ook de school van uw kind behoort
tot Resonans.

Wij bieden speciaal en voortgezet speciaal onderwijs, met een
doorgaande leerlijn van 4 tot 20 jaar. Samen werken we aan
onderwijskwaliteit en zijn een belangrijk expertisecentrum voor
speciaal onderwijs in de regio. Het bijzondere van de Resonans-
scholen is dat ons speciaal onderwijs aansluit bij het niveau en de
ontwikkeling van elke leerling. We richten ons daarbij op zijn of
haar toekomst, samen leven en samen leren.

Waar gaan we voor?

Samen met leerlingen, ouders en ketenpartners realiseren wij
een aanbod van onderwijs en zorg. Dit om onze leerlingen alle
kansen te geven om zo zelfstandig en volwaardig mogelijk in onze
maatschappij te leven en uit te stromen naar een passende plek
in dagbesteding, werk of vervolgonderwijs.

Waar geloven we in?

We realiseren ons aanbod vanuit een gecombineerde visie op
onderwijs en begeleiding. Die vertalen onze meesters in gespecia-
liseerd onderwijs naar de dagelijkse praktijk. Vanuit de gedachte
‘samen beter, beter samen’ hebben we daarin korte lijnen met
onze partners. Bij stichting Resonans telt ieder talent!

Eigen waarde

Onze leerlingen hebben een eigen waarde: niets is voor hen
vanzelfsprekend. Zij hebben het vermogen zich te verwonderen
over alles om hen heen. Zij hebben tijd en aandacht nodig om
zich te kunnen ontwikkelen. Resonans biedt hen een eigen
omgeving in mooie, veilige en goede scholen met gespecialiseerde
professionals. ledere leerling is anders, iedere leerling is uniek!

Zelfvertrouwen

Het doel is dat de leerlingen op een plek in de maatschappij
komen waar zij zo zelfstandig mogelijk kunnen functioneren en
met zelfvertrouwen in het leven staan. We rusten onze leerlingen
zodanig toe dat zij alle kansen kunnen benutten, in vervolg-
onderwijs, dagbesteding of werk én in hun vrije tijd.



Kernwaarden

De unieke positie van Resonans vatten we samen

in de volgende kernwaarden:

I. Maximale zelfstandigheid, minimale afhankelijkheid
2. Samen beter, beter samen

3. Vakmanschap, meesters in gespecialiseerd onderwijs

Maximale zelfstandigheid, minimale afhankelijkheid
Leerlingen willen zo zelfstandig mogelijk leren, leven, wonen,
werken en vrije tijd besteden. Dat lukt alleen als je goed kijkt

en ziet wat leerlingen (niet) kunnen en verlangen. Dat is de basis
van ‘gepersonaliseerd leren’: leerlingen ruimte geven om zelf te
ontdekken wat het beste bij hen past. Voor medewerkers geldt
hetzelfde: zij hebben professionele ruimte nodig om die geper-
sonaliseerde vorm van leren mogelijk te maken.

Samen beter, beter samen

Samen beter worden en samen leren komt op alle niveaus

terug. Op stichtingsniveau zetten we eigen programma’s voor
gezamenlijke ontwikkelingen op. We bieden binnen onze sectoren
de mogelijkheid aan professionals om te leren van elkaar.

Zelforganiserende teams werken samen aan het onderwijs en

de begeleiding van leerlingen. Onze leerlingen leren samen en Inspiratiebron is het gildemodel. Leerlingen ontwikkelen zich
van elkaar, door te werken in kleine, overzichtelijke groepen. daarin stapsgewijs totdat zij zo zelfstandig mogelijk wonen,
werken en hun vrije tijd besteden, ofwel ‘meester zijn'.
Vakmanschap, meesters in gespecialiseerd onderwijs Bij Resonans werken gespecialiseerde professionals, ‘meesters’,
Onze leerlingen zijn speciaal, met eigen waarden en talenten. die zich continu ontwikkelen in het begeleiden en onderwijzen

Resonans is specialist in de ontwikkeling van deze leerlingen. van onze leerlingen naar zelfstandigheid.



DE RESONANS SCHOLEN

DE WITTE VOGEL

Locatie: Den Haag
Afdelingen: so en vso
Leerlingen: 128
Medewerkers: 109

Doelgroep: (Ernstig)
meervoudig beperkt

Uitblinkers

® Onderwijs, revalidatie
en zorg

® Samen met ouders

® Goed Leven Visie

MAURICE
MAETERLINCK-
SCHOOL

Locatie: Delft
Afdelingen: so, vso, ab
Leerlingen: |67
Medewerkers: 98
Doelgroep: Lichamelijk
en (ernstig) meervoudig
beperkt, langdurig ziek
Uitblinkers
® Onderwijs, zorg en
revalidatie

® Team rond het kind
® Ambulante begeleiding

DE THERMIEK

Locatie: Leiden
Afdelingen: so, vso-db
Leerlingen: 230
Medewerkers: [36

Doelgroep: Lichamelijk
en (ernstig) meervoudig
beperkt, langdurig ziek

Uitblinkers

® Aangepast gebouw
Geef me de 5!
Kanjertraining
Onderwijs, zorg en
revalidatie

VSO LEYSTEDE

Locatie: Leiden
Afdeling: vso-vmbo
Leerlingen: 65
Medewerkers: 25

Doelgroep: Fysiek beperkt,
langdurig ziek

Uitblinkers
® Samen sterk met regulier
® Regulier vmbo-
diploma halen
® Profielgebonden
praktijkvakken

DE KEERKRING

Locatie: Zoetermeer
Afdelingen: so en vso
Leerlingen: |87
Medewerkers: 76

Doelgroep:
Zeer moeilijk lerend

Uitblinkers

® Toekomstgericht
onderwijs

® Praktische lessen

® Structuur en begeleiding



DE RESONANS SCHOLEN

A
KORTE VLIETSCHOOL
Locatie: Leiden

Afdeling: so

Leerlingen: 103
Medewerkers: 36

Doelgroep:
Zeer moeilijk lerend

Uitblinkers
Kansrijk: balans in
veiligheid en uitdaging
Acceptatie en respect
Duidelijkheid en
vertrouwen
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PRAKTIJKCOLLEGE
HET METRUM

Locatie: Leiden
Afdeling: vso
Leerlingen: 147
Medewerkers: 64

Doelgroep: Zeer moeilijk
lerend, lichamelijk en
meervoudig beperkt,
langdurig ziek

Uitblinkers
Inclusief onderwijs
Opleiden richting arbeid
Leren door doen

DE DUINPIEPER

Locatie: Noordwijk
Afdeling: so
Leerlingen: 99
Medewerkers: 34

Doelgroep:
Zeer moeilijk lerend

Uitblinkers
Veilige omgeving
Woordenschatonderwijs
Moderne
onderwijsmethoden

VSO HET DUIN

Locatie: Noordwijk
Afdeling: vso
Leerlingen: 84

Medewerkers: 35

Doelgroep: Zeer moeilijk lerend

Uitblinkers
Praktijkgericht onderwijs
Werkt met het concept

uitstroomgericht onderwijs

Veilige, uitdagende
leeromgeving
Zelfredzaam in wonen,
werken, vrije tijd en
burgerschap

DE OEVERPIEPER

Locatie: Noordwijk

Afdeling: so en vso,
onderwijs-zorg

Leerlingen: 30
Medewerkers: 26

Doelgroep: Licht verstandelijk
beperkt en (ernstige)
gedragsproblematiek

Uitblinkers
Onderwijs en zorg met
elkaar verweven
Aanbod dat aansluit bij de
hulpvraag van de leerling
Je mag er zijn!






